
  
 

Проведение мероприятий по формированию детского коллектива, 

 его традиций 

 
В рамках образовательной деятельности коллектива «Робоцех» реализуются 

следующие дополнительные общеразвивающие программы: 

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Робоцех», техническая направленность, 

срок реализации 2 года, уровень освоения базовый;  

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Основы инженерного 3D- моделирования 

и конструирования», техническая направленность, срок реализации 1 год, уровень освоения 

общекультурный; 

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Дополненная и виртуальная реальность» 

техническая направленность, срок реализации 1 год, уровень освоения общекультурный;  

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Основы управления беспилотных 

летательных аппаратов» техническая направленность, срок реализации 1 год, уровень 

освоения общекультурный; 

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Увлекательная робототехника» (для 

детей с расстройством аутистического спектра) срок реализации 1 год, уровень освоения 

общекультурный; 

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Робототехника для младших 

школьников», срок реализации 1 год, уровень освоения общекультурный; 

 Дополнительная  общеразвивающая программа «Робототехника для дошкольников 

школьников», срок реализации 1 год, уровень освоения общекультурный. 

 

 

 

 

  



  
 

Большое значение в жизни нашего коллектива по робототехнике 

«Робоцех» имеют традиции. Создание и следование традициям в нашем 

коллективе приводит к формированию положительных привычек, 

ответственному отношению к порученному делу, окружающим людям, самому 

себе. Также традиции закладывают у ребят общечеловеческие ценности, такие 

как жизнь человека, семья, Родина. 

Принципы формирования традиций в нашем коллективе: 

 Принцип 1 – безусловное принятие каждого обучающегося, его сильных и 

слабых сторон. 

 Принцип 2 – беспристрастность в оценке поступков учащихся. 

 Принцип 3 – диалогичность и полилогичность в общении с учащимися. 

 Принцип 4 – отсутствие боязни у педагога признать свою неправоту, свои 

непрофессиональные действия. 

 Принцип 5 – использование чувства юмора как неотъемлемого 

методического средства в работе с учащимися. 

 Принцип 6 – исключение значимости своего настроения в общении с 

детьми. 

Айзик Азимов создал для роботов 3 правила. А мы вместе с учащимися 

коллектива «Робоцех» разработали правила для нашего коллектива: 

1. Каждый человек имеет право на ошибку и ее исправление. 

2. Человек не имеет право унижать, оскорблять и обижать другого человека. 

3. Человек должен научиться признавать свою неправоту и отстаивать свою 

правоту. 

4. Человек должен учиться дружить и иметь друзей.  

5. Человек должен уметь помогать другому человеку и не бояться просить 

помощи. 

6.  Человек должен учиться быть терпеливым и настойчивым в достижении 

своих целей. 

 

Для фиксации результатов освоения учащимися дополнительной 

общеобразовательной программы «Робоцех» разработана интерактивная 

технология подсчета баллов: заработанные баллы учащиеся обменивают на 

«скилсы», то есть «умения». Под каждый предметный модуль-погружение 

разработан соответствующий скилс-поощрение. 



  
 

   

Предметный модуль-

погружение "Основы 

конструирования" 

Предметный модуль-

погружение "Основы 

программирования" 

Предметный модуль-

погружение "Основы 

проектирования с 

использованием 3D-

технологии" 

По количеству набранных скилсов можно выделить лучших конструкторов, 

лучших программистов и лучших проектировщиков. Также в конце учебного 

года в нашем коллективе «Робоцех» проходит ярмарка, где ребята могут, 

используя скилсы, получить памятный подарок или сертификат на особые 

полномочия от нашего коллектива.  

 

Сертификаты, которые разыгрываются на итоговом мероприятии  

коллектива «Робоцех», ярмарка 

 



  
 



  
 



  
 

 

Ярмарка 

 

     Также у нашего коллектива имеются праздники, и мы их регулярно 

проводим: 

- «Праздник рождения коллектива». Эта дата отмечается каждый год на второй 

недели сентября. Содержание праздника может быть разнообразным, но цель 

его- осознания своего единства, неповторимости и значимости друг для друга.  

- Поздравление учащихся коллектива с днем рождения «Я пришел в этот день в 

этот мир».  

- Праздник «Ода книге». Его цель – показать значение книги в жизни человека. 

- Праздник юмора, он способствует снижению тревожности учащихся 

коллектива, формированию наблюдательности, воспитанию оптимизма, 

находчивости. 



  
 

 

Поздравление учащихся коллектива с днем рождения «Я пришел в этот 

день в этот мир». 

 

     Проходят годы, но и через годы учащиеся вспоминают, какой была жизнь в 

их коллектив, какие праздники и встречи, экскурсии и викторины они 

проводили, по каким обычаям и на каких традициях строилась жизнь 

коллектива. 

 

 



  
 

Участие в интеллектуальной игре: «Что? Где? Когда?» 

 

 

 

Мозговой штурм на научной игре 

 

В нашем коллективе уже традиционными стали профориентационные 

мероприятия. Одно из которых – это экскурсии в высшие учебные заведения. 

 

Экскурсия в Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого 

 



  
 

 

Экскурсия в Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого 

 

 

Выездной мастер-класс от ООО ГК Геоскан 



  
 

 

Посещение музея истории профессионального образования в ГБНОУ ДУМ СПБ 



  
 

 

Посещение музея истории профессионального образования в ГБНОУ ДУМ СПБ 

 


