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Пояснительная записка 

Данная общеразвивающая программа «Азбука финансовой грамотности. Основы 

предпринимательства» (далее Программа) социально-гуманитарной направленности. В 

ходе освоения программы, обучающиеся формируют и развивают компетенции в области 

финансовой грамотности и предпринимательства. 

Программа «Азбука финансовой грамотности. Основы предпринимательства» разра-

ботана в соответствии с основными направлениями государственной образовательной поли-

тики и современными нормативными документами федерального и регионального уровня в 

сфере образования 

Актуальность.  

Финансовая и предпринимательская грамотность в XXI веке представляет собой важ-

нейшую компетенцию современного человека.  

Финансовая грамотность нужна каждому человеку, каждой семье, т.к. им необходимо 

принимать правильные решения в области личных и семейных финансов, избегать излишней 

личной (семейной) закредитованности, ориентироваться в сложных услугах и продуктах, 

предлагаемых финансовыми институтами, распознавать угрозы и снижать риски мошенни-

чества со стороны потенциально недобросовестных участников рынка. Не менее важными 

являются предпринимательские компетенции, выражающиеся в умении принимать правиль-

ные решения в финансовой, экономической и хозяйственной сферах и умении реализовывать 

их.  

Многие элементы финансовой и предпринимательской компетенции формируются и 

развиваются еще в детском возрасте, создавая фундамент для практического использования 

во взрослой жизни.  

Многие дети ориентированы на освоение финансовой грамотности и предпринима-

тельства. Поэтому программы по развитию финансовой грамотности и предпринимательства 

являются весьма востребованными среди обучающихся, что обуславливает актуальность 

реализации программы. 

Адресат программы — программа предназначена для детей и подростков 11–17 лет, 

обучающихся в организациях общего и дополнительного образования детей. 

Содержание программы может быть использовано для формирования компетенций в 

области финансовой грамотности и предпринимательства у обучающихся с ОВЗ (лиц с 

нарушением опорно-двигательного аппарата) при наличии доступной среды в аудитории и 

сокращения количества обучающихся в группе в соответствии с приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении 
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Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

 

Уровень освоения программы — общекультурный.  

Объем программы, сроки ее освоения.  

Программа рассчитана на 72 часа. Срок освоения программы —1 год. Занятия реко-

мендуется проводить «парами». После 45 минут занятий рекомендуется устраивать перерыв 

длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.  

Отличительные особенности программы 

 Отличительными особенностями является ориентация программы:  

1) на развитие финансовой и предпринимательской компетенции, позволяющей пре-

одолевать проблемные ситуации, возникающие в финансовой и хозяйственной деятельности; 

2) на использование модульного устройства программы с целью составления различ-

ных конкретных вариантов обучения детей и подростков финансовой грамотности и пред-

принимательству по типу «конструктора» в зависимости от педагогических задач и условий 

работы учреждения общего и дополнительного образования; 

3) на использование интерактивных форм обучения, проектных и игровых технологий 

в форме турниров знатоков, турнир-викторин, имитационно-ролевых финансовой игры и 

бизнес-игры, чемпионата по финансовой грамотности и предпринимательству, которые 

включают решение коммуникативных, финансовых и бизнес-кейсов, публичную защиту 

своих решений этих кейсов и оппонирование решениям других команд, анализ процесса и 

результатов решения и воплощения кейсов.  

 Цель и задачи программы 

Цель программы — формирование компетенций в области предпринимательства у 

обучающихся 11–17 лет средствами интерактивных форм обучения, проектных и игровых 

технологий. 

Задачи программы:  

Обучающие: 

− освоение знаний о бизнесе и предпринимательстве как социально-экономическом яв-

лении; развитие умения пользоваться знаниями в процессе решения коммуникатив-

ных / финансовых / бизнес-кейсов, принятия и реализации предпринимательских ре-

шений; усвоение обобщенного способа принятия решений;  

Развивающие: 

− содействовать развитию логического мышления, памяти; 

− способствовать развитию творческого мышления и эрудиции; 

− способствовать развитию навыков самоорганизации и коллективной работы; 
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− развивать творческую инициативу, способность планирования и осуществления дея-

тельности в финансовой среде; 

− развивать внимание, речь, коммуникативные способности. 

Планируемые результаты освоения программы 

Личностные результаты  

− стремление к повышению личного (семейного) благосостояния путем правильного ис-

пользования услуг финансовых организаций и осуществления инвестиционной и пред-

принимательской деятельности;   

− понимание наличия финансовых рисков в современной экономике и необходимости 

иметь финансовую подушку безопасности на случай чрезвычайных жизненных ситуаций; 

− осознание необходимости учета и планирования своих доходов и расходов, осознание 

важности сбережений; 

− принятие на себя ответственности за свои финансовые и предпринимательские решения, 

осознание последствий этих решений. 

 

Метапредметные результаты  

− уметь самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности, 

самостоятельно осуществлять деятельность; 

− уметь самостоятельно оценивать и принимать решения, контролировать и корректиро-

вать деятельность, выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

− уметь использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реа-

лизации планов деятельности. 

− уметь продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

− уметь в командной работе определять цели группы, групповые и индивидуальные дей-

ствия по их достижению, средства совместного оценивания результатов деятельности.   

  Предметные результаты  

− знать и понимать сущность и цели бизнеса; базовые отличия бизнеса от предпринима-

тельства; функционально-содержательные позиции в бизнесе: предприниматель, инве-

стор, управленец; технологию создания предпринимательской схемы; риски предприни-

мательской деятельности; 

− знать и понимать, что такое рынок, типы рынков, рыночная конкуренция; внешняя среда 

бизнеса; производственные и финансовые показатели предприятия; 

− знать и понимать, что такое развитие и эволюция, схема шага развития; требования к 

личностным и деловым качествам бизнесмена-предпринимателя и бизнесмена-

управленца; виды и формы бизнеса; производственно-технологические цепочки, про-

граммы взаимодействия;  
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− знать и понимать, что такое проект, этапы проектирования бизнеса, проектное управле-

ние развитием; производственный план предприятия; план производства и реализации 

продукции предприятия;  

− уметь различать предпринимательство и бизнес, функционально-содержательные пози-

ции в бизнесе; 

− уметь строить игровые производственно-технологические цепочки, определять место и 

задачи игрового предприятия в них; 

− уметь разрабатывать текущие планы производства и реализации игровой продукции; рас-

считывать выручку, издержки, прибыль и рентабельность игрового предприятия; 

− уметь строить деятельность игрового предприятия по выпуску и продаже игровой про-

дукции; взаимодействовать с заказчиком, поставщиками и потребителями игровой про-

дукции, партнерами по игровой производственной цепочке;  

− уметь составлять отчеты о производственных, финансовых и управленческих результатах 

деятельности игрового предприятия. 

 

Организационно-педагогические условия реализации 

Язык реализации: государственный язык Российской Федерации (русский язык). 

Форма обучения — очная.  

Занятия могут проводиться как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах. 

Оптимальная численность группы до 15 человек. Обучающиеся: а) при освоении программы 

в форме турнира знатоков и турнир-викторины объединяются в микрогруппы (команды) по-

стоянного состава по 2 человека; б) при освоении программы в форме финансовой игры и 

бизнес-игры объединяются в микрогруппы (команды) постоянного состава по 2 человека. 

Особенности реализации. 

Программа (при необходимости) может быть реализована с применением электрон-

ных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий. Дистанцион-

ное обучение реализуется через онлайн-платформы в виде видеоконференций. При реализа-

ции программы с применением электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий используются следующие формы обучения: турниры знатоков 

и турнир-викторины. Бизнес-игры замещаются другими практическими занятиями, возмож-

ными при дистанционном обучении. 

Условия набора групп — в группы принимаются все желающие, по заявлению роди-

телей, без предварительного отбора.  

Форма организации занятий. 

Программой предусмотрены аудиторные занятия. В процессе обучения используются 

коллективные, групповые и индивидуальные формы организации обучения. Коллективные 

формы используются в процессе проблемного или объяснительно-иллюстративного изложе-

ния материала, выполнения репродуктивных заданий. Групповые и индивидуальные формы 

используются при выполнении практических заданий и работе над проектами.  
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Форма проведения занятий 

Комбинированное - совмещение теоретической и практической частей занятия; про-

верка знаний ранее изученного материала; изложение нового материала, закрепление новых 

знаний, формирование умений переноса и применения знаний в новой ситуации, на практи-

ке; отработка навыков и умений, необходимых при работе с экспериментальной установкой;  

Практическое - содержит формирование умений и навыков, их осмысление и закреп-

ление на практике при выполнении экспериментальных заданий, инструктаж при выполне-

нии практических работ, использование всех видов практик;  

Обучающая игра — в процессе подготовки к участию в игре, обучающиеся усваивают 

знания по финансовой грамотности, которые углубляются при проведении игры. Осваивают-

ся умения формулировать аргументы и контраргументы, отстаивание позиции по финансо-

вой грамотности, работа в команде. 

Турнир-викторина — в процессе решения задач по финансовой грамотности, а также 

в форме коллективной «атаки» и коллективной «обороны», обучающиеся применяют усво-

енные знания по финансовой грамотности 

 

Материально-техническое оснащение 

Для занятий подходит кабинет, удовлетворяющий санитарно-техническим нормам, 

оснащенный доской, проектором, экраном, выходом в Интернет и рабочими местами. 

Список требуемого оборудования: 

− столы, стулья; 

− компьютер, проектор; 

− экран, ученическая доска (флипчарт). 

Кадровое обеспечение. 

Реализацию данной программы осуществляет педагог дополнительного образования. 

 

Учебный план (1-ый год обучения) 

72 часа 

 

Наименование 

модулей и тем программы 

Количество часов Формы  

аттестация всего теория практика 

Модуль 1. Предпринимательство и 

бизнес  

16 4 12 — 

Тема 1.1. Функционально-

содержательные позиции в бизнесе 

8 2 6 Решение  

К-кейсов1 

 
1 К-кейсы — коммуникативные кейсы 
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Тема 1.2. Производственно-финансовая 

деятельность предприятия 

8 2 6 Решение  

Ф-кейсов2 

Модуль 2. Предприниматель как 

субъект развития бизнеса 

24 6 18 — 

Тема 2.1. Взаимодействие предприятий 

в производственной цепочке 

8 2 6 Решение  

Б-кейсов3 

Тема 2.2. Разработка плана производ-

ства и реализации продукции  

8 2 6 Решение    

Б-кейсов 

Тема 2.3. Разработка финансового плана 

предприятия  

8 2 6 Решение    

Б-кейсов 

Модуль 3. Предпринимательство как 

технология управления развитием  

32 10 22 — 

Тема 3.1. Специализация предприятий в 

производственной цепочке  

8 2 6 Решение  

Б-кейсов 

Тема 3.2. Углубление горизонтальной 

специализации труда как способ повы-

шения производительности труда  

8 3 5 Решение  

Б-кейсов 

Тема 3.3. Модернизация производ-

ственного оборудования как способ по-

вышения производительности труда  

8 3 5 Решение  

К-кейсов 

Тема 3.4. Совершенствование техноло-

гического процесса как способ повыше-

ния производительности труда 

8 2 6 Решение  

Ф-кейсов 

Итого часов по программе 72 20 52  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Ф-кейсы — финансовые кейсы 
3 Б-кейсы — бизнес-кейсы 
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УТВЕРЖДЕН 

Приказ №____от __________ 

Директор ГБУ ДО ДДТ «На 9-ой линии» 

_____________________ Петерсон И.В. 

«___»_________20_______г. 

 

 

Календарный график реализации ДОП «Азбука финансовой грамотности. Основы 

предпринимательства» 

на 2024-2025 уч. год 

Год обуче-

ния, груп-

па 

Дата 

начала 

занятий 

Дата 

оконча-

ния заня-

тий 

Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Количество 

учебных 

часов 

Режим за-

нятий 

1 год, 

1 группа 

03.09.2024 20.05.2025 36 36 72 Занятия 

проводятся 1 

раз в неделю 

по 2 часа 

1 год, 

2 группа 

03.09.2024 20.05.2025 36 36 72 Занятия 

проводятся 1 

раз в неделю 

по 2 часа 

1 год, 

3 группа 

05.09.2024 22.05.2025 36 36 72 Занятия 

проводятся 1 

раз в неделю 

по 2 часа 
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Содержание обучения 

72 часа 

 

Модуль 1. Предпринимательство и бизнес  

Тема 1.1. Функционально-содержательные позиции в бизнесе  

Теория.  

Сущность и цели бизнеса. Базовые отличия бизнеса от предпринимательства. Функцио-

нально-содержательные позиции в бизнесе: предприниматель, инвестор, управленец. Тех-

нология создания предпринимательской схемы. Риски предпринимательской деятельности.  

Практика.  

Решение коммуникативных кейсов по теме «Функционально-содержательные позиции 

в бизнесе». 

Формы контроля 

 

Тема 1.2. Производственно-финансовая деятельность предприятия  

Теория.  

Рынок: понятие, типы. Рыночная конкуренция. Внешняя среда бизнеса. Производственные 

показатели предприятия. Финансовые показатели предприятия.  

Практика.  

Решение финансовых кейсов по теме «Производственно-финансовая деятельность пред-

приятия».  

Модуль 2. 

Предприниматель как субъект развития бизнеса  

Тема 2.1. Взаимодействие предприятий в производственной̆ цепочке  

Теория.  

Развитие и эволюция. Схема шага развития. Требования к личностным и деловым каче-

ствам бизнесмена-предпринимателя и бизнесмена-управленца. Виды и формы бизнеса. 

Производственно-технологические цепочки, программа взаимодействия.  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Программа взаимодействия предприятий в производственной̆  

цепочке». 

Тема 2.2. Разработка плана производства и реализации продукции предприятия  

Теория.  

Развитие и эволюция. Схема шага развития. Требования к личностным и деловым каче-

ствам бизнесмена-предпринимателя и бизнесмена-управленца. Виды и формы бизнеса. 
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Производственно-технологические цепочки, программа взаимодействия.  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Программа взаимодействия предприятий в производственной̆  

цепочке». 

Тема 2.3. Разработка плана производства и реализации продукции предприятия  

Теория.  

Проект, этапы проектирования бизнеса, проектное управление развитием. Производствен-

ный̆ план предприятия. План производства и реализации продукции предприятия. 

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработка производственного плана предприятия».  

Тема 2.4. Разработка финансового плана предприятия  

Теория.  

Финансовый̆ план предприятия. Налоги с предприятия. Страховые взносы. Цена единицы 

продукции предприятия. Финансовая безопасность предприятия.  

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработка финансового плана предприятия».  

Модуль 3. 

Предпринимательство как технология управления развитием 

Тема 3.1. Специализация предприятий в производственной̆ цепочке  

Теория.  

Разделение и производительность труда. Способы повышения производительности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специализация предприятий в производственной ̆цепочке».  

Тема 3.2. Углубление горизонтальной̆ специализации труда как способ повышения  

производительности труда  

Теория.  

Горизонтальная специализация труда на предприятии. Пример углубления горизонтальной̆ 

специализации труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Углубление горизонтальной ̆специализации труда».  

Тема 3.3. Модернизация производственного оборудования как способ повышения  

производительности труда  

Теория. 

Производственное оборудование. Пример модернизации производственного оборудова-

ния. 
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Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модернизация производственного оборудования».  

Тема 3.4. Совершенствование технологического процесса как способ повышения  

производительности труда  

Теория.  

Технология, технологический̆ процесс. Примеры совершенствования технологического 

процесса. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совершенствование технологического процесса».  
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Календарно-тематический план рабочей программы «Азбука финансовой грамотности. Основы предпринимательства.»  

(1, 2 группы) 

вторник 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

ОП, количество 

часов в соответ-

ствии с учебно-

тематическим 

планом ОП 

Тема занятия, содержание 

(теоретическая и практиче-

ская часть) 

Дата 

проведе-

ния заня-

тия по 

плану/ 

фактиче-

ская 

Кол-во часов 

Форма  

занятия 

Формы подведе-

ния итогов 

Теория 

Прак-

тика 

Всего 

1.  Модуль 1. Пред-

принимательство 

и бизнес. 

Входной контроль 

 

Входной контроль (тестиро-

вание) проводится с целью про-

верки знаний и навыков по фи-

нансовой грамотности в начале 

работы «Основы предпринима-

тельства». 

Функционально-

содержательные позиции в 

бизнесе. 

Теория. 

Сущность и цели бизнеса. Базо-

вые отличия бизнеса от пред-

принимательства. Функцио-

03.09 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение 

К-кейсов 
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нально-содержательные пози-

ции в бизнесе: предпринима-

тель инвестор, управленец. 

Практика. 

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

2.    Практика. 

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

10.09 - 2 2 Практическое  Решение 

К-кейсов 

3.   Теория. 

Технология создания предпри-

нимательской схемы. Риски 

предпринимательской деятель-

ности.  

Практика.  

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

17.09 1 1 2 Турнир зна-

токов 

Решение 

К-кейсов 



15 
 

4.   Практика.  

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

24.09 - 2 2 Практическое Решение 

К-кейсов 

5.   Производственно-финансовая 

деятельность предприятия. 

Теория. 

Рынок: понятие, типы. Рыноч-

ная конкуренция 

Практика. 

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия».  

01.10 1 1 2 Турнир -

викторина 

Решение 

Ф-кейсов 

6.   Практика. 

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия». 

08.10 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 

7.   Теория. 

Внешняя среда бизнеса. Произ-

вод ственные показатели пред-

15.10 1 1 2 Турнир -

викторина 

Решение 

Ф-кейсов 
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приятия. Финансовые показате-

ли предприятия.  

Практика.  

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия».  

8.   Практика.  

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия». 

22.10 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 

9.  Модуль 2. 

Предприниматель 

как субъект раз-

вития бизнеса. 

 

Взаимодействие предприятий 

в производственной цепочке.  

Теория. 

Развитие и эволюция. Схема 

шага развития. Требования к 

личностным и деловым каче-

ствам бизнесмена-

предпринимателя и бизнесмена-

управленца  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

29.10 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение 

Б-кейсов 
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ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

10.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

05.11 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

11.   Теория. 

Виды и формы бизнеса. Произ-

водственно-технологические 

цепочки, программа взаимодей-

ствия.  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

12.11 1 1 2 Бизнес -игра Решение 

Б-кейсов 

12.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

19.11 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 
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13.   Разработка плана производ-

ства и реализации продукции 

предприятия.  

Теория. 

Проект, этапы проектирования 

бизнеса, проектное управление 

развитием.  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия».  

26.11 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

 

14.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия». 

03.12 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

 

15.   Теория. 

Производственный план пред-

приятия. План производства и 

реализации продукции пред-

приятия. 

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

10.12 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 
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предприятия».  

16.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия». 

17.12 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

 

17.   Разработка финансового пла-

на предприятия.  

Теория.  

Финансовый план предприятия.  

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия».  

24.12 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

18.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия». 

14.01 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

19.   Теория. 

Налоги с предприятия. Страхо-

вые взносы. Цена единицы про-

дукции предприятия. Финансо-

вая безопасность предприятия.  

Практика. 

21.01 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 
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Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия».  

20.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия». 

28.01 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

21.  Модуль 3. 

Предпринима-

тельство как тех-

нология управле-

ния развитием 

Специализация предприятий 

в производственной̆ цепочке.  

Теория. 

Разделение и производитель-

ность труда.  

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке».  

04.02 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

22.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке». 

11.02 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

23.   Теория. 

Способы повышения произво-

дительности труда. 

18.02 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 
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Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке».  

24.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке». 

25.02 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

25.   Углубление горизонтальной 

специализации труда как спо-

соб повышения производи-

тельности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Углубле-

ние горизонтальной̆ специали-

зации труда». 

04.03 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

26.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Углубле-

ние горизонтальной̆ специали-

зации труда». 

11.03 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

27.   Теория. 

Горизонтальная специализация 

труда на предприятии. Пример 

18.03 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 
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углубления горизонтальной ̆

специализации труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Углубле-

ние горизонтальной̆ специали-

зации труда».  

28.   Теория. 

Горизонтальная специализация 

труда на предприятии. Пример 

углубления горизонтальной ̆

специализации труда. 

25.03 2 - 2 Теоретиче-

ское 

Решение 

Б-кейсов 

29.   Модернизация производ-

ственного оборудования как 

способ повышения произво-

дительности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модерни-

зация производственного обо-

рудования».  

01.04 - 2 2 Практическое Решение 

К-кейсов 

30.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модерни-

зация производственного обо-

рудования». 

08.04 - 2 2 Практическое Решение 

К-кейсов 
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31.   Теория. 

Производственное оборудова-

ние. Пример модернизации 

производственного оборудова-

ния. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модерни-

зация производственного обо-

рудования».  

15.04 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

К-кейсов 

 

 

32.   Теория. 

Производственное оборудова-

ние. Пример модернизации 

производственного оборудова-

ния. 

22.04 2 - 2 Теоретиче-

ское 

Решение 

К-кейсов 

 

33.   Совершенствование техноло-

гического процесса как спо-

соб повышения производи-

тельности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса».  

29.04 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 

34.  Практика. 06.05 - 2 2 Практическое Решение 
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Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса». 

Ф-кейсов 

35.  Теория. 

Технология, технологический̆ 

процесс. Примеры совершен-

ствования технологического 

процесса. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса».  

13.05 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение 

Ф-кейсов 

36.  Теория. 

Технология, технологический̆ 

процесс. Примеры совершен-

ствования технологического 

процесса. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса». 

Итоговый контроль 

20.05 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение Ф-кейсов 

 Итого: 20 52 72 
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Календарно-тематический план рабочей программы «Азбука финансовой грамотности. Основы предпринимательства.»  

(3 группа) 

 

 четверг 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

ОП, количество 

часов в соответ-

ствии с учебно-

тематическим 

планом ОП 

Тема занятия, содержание 

(теоретическая и практиче-

ская часть) 

Дата 

проведе-

ния заня-

тия по 

плану/ 

фактиче-

ская 

Кол-во часов 

Форма  

занятия 

Формы подведе-

ния итогов 

Теория 

Прак-

тика 

Всего 

34.  Модуль 1. Пред-

принимательство 

и бизнес. 

Входной контроль 

 

Входной контроль (тестиро-

вание) проводится с целью про-

верки знаний и навыков по фи-

нансовой грамотности в начале 

работы «Основы предпринима-

тельства». 

Функционально-

содержательные позиции в 

бизнесе. 

Теория. 

Сущность и цели бизнеса. Базо-

вые отличия бизнеса от пред-

принимательства. Функцио-

нально-содержательные пози-

ции в бизнесе: предпринима-

тель инвестор, управленец. 

Практика. 

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

05.09 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение 

К-кейсов 
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35.    Практика. 

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

12.09 - 2 2 Практическое  Решение 

К-кейсов 

36.   Теория. 

Технология создания предпри-

нимательской схемы. Риски 

предпринимательской деятель-

ности.  

Практика.  

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

19.09 1 1 2 Турнир зна-

токов 

Решение 

К-кейсов 

37.   Практика.  

Решение коммуникативных 

кейсов по теме «Функциональ-

но-содержательные позиции в 

бизнесе». 

26.09 - 2 2 Практическое Решение 

К-кейсов 

38.   Производственно-финансовая 

деятельность предприятия. 

Теория. 

Рынок: понятие, типы. Рыноч-

ная конкуренция 

Практика. 

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия».  

03.10 1 1 2 Турнир -

викторина 

Решение 

Ф-кейсов 

39.   Практика. 

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

10.10 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 



27 
 

приятия». 

40.   Теория. 

Внешняя среда бизнеса. Произ-

вод ственные показатели пред-

приятия. Финансовые показате-

ли предприятия.  

Практика.  

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия».  

17.10 1 1 2 Турнир -

викторина 

Решение 

Ф-кейсов 

41.   Практика.  

Решение финансовых кейсов по 

теме «Производственно-

финансовая деятельность пред-

приятия». 

24.10 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 

42.  Модуль 2. 

Предприниматель 

как субъект раз-

вития бизнеса. 

 

Взаимодействие предприятий 

в производственной цепочке.  

Теория. 

Развитие и эволюция. Схема 

шага развития. Требования к 

личностным и деловым каче-

ствам бизнесмена-

предпринимателя и бизнесмена-

управленца  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

31.10 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение 

Б-кейсов 

 

43.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

07.11 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 
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цепочке». 

44.   Теория. 

Виды и формы бизнеса. Произ-

водственно-технологические 

цепочки, программа взаимодей-

ствия.  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

14.11 1 1 2 Бизнес -игра Решение 

Б-кейсов 

45.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Програм-

ма взаимодействия предприя-

тий в производственной ̆ 

цепочке». 

21.11 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

46.   Разработка плана производ-

ства и реализации продукции 

предприятия.  

Теория. 

Проект, этапы проектирования 

бизнеса, проектное управление 

развитием.  

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия».  

28.11 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

 

47.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия». 

05.12 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

 

48.   Теория. 

Производственный план пред-

приятия. План производства и 

12.12 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 
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реализации продукции пред-

приятия. 

Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия».  

49.   Практика.  

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка производственного плана 

предприятия». 

19.12 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

 

50.   Разработка финансового пла-

на предприятия.  

Теория.  

Финансовый план предприятия.  

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия».  

26.12 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

51.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия». 

09.01 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

52.   Теория. 

Налоги с предприятия. Страхо-

вые взносы. Цена единицы про-

дукции предприятия. Финансо-

вая безопасность предприятия.  

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

ятия».  

16.01 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

53.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Разработ-

ка финансового плана предпри-

23.01 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 
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ятия». 

54.  Модуль 3. 

Предпринима-

тельство как тех-

нология управле-

ния развитием 

Специализация предприятий 

в производственной̆ цепочке.  

Теория. 

Разделение и производитель-

ность труда.  

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке».  

30.01 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

55.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке». 

06.02 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

56.   Теория. 

Способы повышения произво-

дительности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке».  

13.02 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

57.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Специа-

лизация предприятий в произ-

водственной ̆цепочке». 

20.02 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

58.   Углубление горизонтальной 

специализации труда как спо-

соб повышения производи-

тельности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Углубле-

ние горизонтальной̆ специали-

зации труда». 

27.02 - 2 2 Практическое Решение 

Б-кейсов 

59.   Практика. 06.03 - 2 2 Практическое Решение 
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Бизнес-игра по теме «Углубле-

ние горизонтальной̆ специали-

зации труда». 

Б-кейсов 

60.   Теория. 

Горизонтальная специализация 

труда на предприятии. Пример 

углубления горизонтальной ̆

специализации труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Углубле-

ние горизонтальной̆ специали-

зации труда».  

13.03 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

Б-кейсов 

61.   Теория. 

Горизонтальная специализация 

труда на предприятии. Пример 

углубления горизонтальной ̆

специализации труда. 

20.03 2 - 2 Теоретиче-

ское 

Решение 

Б-кейсов 

62.   Модернизация производ-

ственного оборудования как 

способ повышения произво-

дительности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модерни-

зация производственного обо-

рудования».  

27.03 - 2 2 Практическое Решение 

К-кейсов 

63.   Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модерни-

зация производственного обо-

рудования». 

03.04 - 2 2 Практическое Решение 

К-кейсов 

64.   Теория. 

Производственное оборудова-

ние. Пример модернизации 

производственного оборудова-

ния. 

10.04 1 1 2 Бизнес - игра Решение 

К-кейсов 
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Практика. 

Бизнес-игра по теме «Модерни-

зация производственного обо-

рудования».  

65.   Теория. 

Производственное оборудова-

ние. Пример модернизации 

производственного оборудова-

ния. 

17.04 2 - 2 Теоретиче-

ское 

Решение 

К-кейсов 

 

66.   Совершенствование техноло-

гического процесса как спо-

соб повышения производи-

тельности труда. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса».  

24.04 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 

34.  Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса». 

08.05 - 2 2 Практическое Решение 

Ф-кейсов 

35.  Теория. 

Технология, технологический̆ 

процесс. Примеры совершен-

ствования технологического 

процесса. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса».  

15.05 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение 

Ф-кейсов 

36.  Теория. 

Технология, технологический̆ 

процесс. Примеры совершен-

ствования технологического 

22.05 1 1 2 Комбиниро-

ванное 

Решение Ф-кейсов 
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процесса. 

Практика. 

Бизнес-игра по теме «Совер-

шенствование технологическо-

го процесса». 

Итоговый контроль 

 Итого: 20 52 72 
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ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА  

К ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЕ 

«Азбука финансовой грамотности. Основы предпринимательства» 

I. Учебно-методический компонент программы 

Список видеороликов 

по финансовой грамотности и предпринимательству для проведения 

теоретических занятий (автор роликов — образовательные проекты ПАКК) 

Тема  

занятия 
Название видеоролика Ссылка на видеоролик 

Модуль 1-3. Предпри-

нимательство. Создаем 

свое дело 

Как начать свой бизнес  

(5–7 классы) 

https://youtu.be/WGMKI5PDirk 

Источники финансирования 

бизнеса (5–7 классы) 

https://youtu.be/5rx7c-1j8d0 

Как создать бизнес  

(8–9 классы) 

https://youtu.be/bcDSDY7RTNw 

Как создать свой бизнес  

(10–11 классы) 

https://youtu.be/_BWMcblX0KQ 

Собственное дело или работа 

по найму (10–11 классы) 

https://youtu.be/mmzgO3SJaM4 

Финансы собственного  

бизнеса (10–11 классы) 

https://youtu.be/NlcsCQt2p9k 

 

Оценочные материалы. 

Для определения результативности образовательной деятельности по программе про-

водятся следующие виды контроля: текущий, итоговый. 

Текущий контроль – оценка уровня и качества освоения тем/разделов программы. 

Проводится на занятиях. Текущий контроль осуществляется по средствам решения финансо-

вых и коммуникативных кейсов.  

Итоговый контроль – оценка уровня и качества освоения ОП. Итоговый контроль проходит 

в форме финансовых боев (См. Приложение5) 

 

 

Информационная карта. Оценка освоения ДОП 

https://youtu.be/WGMKI5PDirk
https://youtu.be/5rx7c-1j8d0
https://youtu.be/bcDSDY7RTNw
https://youtu.be/_BWMcblX0KQ
https://youtu.be/mmzgO3SJaM4
https://youtu.be/NlcsCQt2p9k
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Педагог: _________________________ 

Название программы: _____________________________________________ 

№ 

п\п 

ФИО Занятие 

1 

Занятие 

2 

Занятие 

3 

Итоговый 

контроль 

Общее количе-

ство баллов 

Рейтинг 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

10.         

11.         

 

Контрольно-измерительные материалы для проверки уровня освоения детьми финан-

совой грамотности по образовательной программе «Основы предпринимательства» 

В контрольно-измерительные материалы включены вопросы из основных тем обучения по 

образовательной программе «Кружок по финансовой грамотности» 

1. Установите соответствия: 1) трудовой доход; 2) имущественный доход; 3) трансферты 

(платежи, которые домохозяйства получают от государства безвозмездно): 

а) процент с банковского депозита – 2 

б) пенсия – 3 

в) зарплата – 1 

г) выигрыш в лотерею – 3 

д) наследство – 3 

е) предпринимательский доход – 1 

ж) деньги от сдачи квартиры в аренду – 2 

2. При каком уровне дохода на одного члена семьи в месяц нужно начинать планирование 

семейного бюджета? 

а) От 7 000 до 15 000 рублей в месяц; 

б) От 15 000 до 30 000 рублей в месяц; 

в) От 30 000 до 100 000 рублей в месяц; 

г) Более 100 000 рублей в месяц; 

д) Планирование не нужно. 

е) Независимо от уровня дохода 

3. Расходы семьи Ивановых 30 000 руб. в месяц. Какого размера должна быть финансовая 

подушка безопасности семьи? 

а) 30 000 руб.; 
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б) не менее 90 000 руб.; 

в) Чем больше, тем лучше; 

г) Никакая подушка не нужна. 

4. Семейный бюджет – это: 

а) баланс расходов и доходов семьи за определенный период; 

б) остаток средств семьи после уплаты налогов; 

в) сумма зарплаты родителей и пенсии бабушки/дедушки; 

г) та сумма денег, которую семья может потратить на покупку продуктов питания. 

5. Главное правило планирования семейного бюджета: 

а) приоритетные расходы должны составлять не менее 60% семейного бюджета; 

б) необходимо откладывать не более 10% средств для финансовой подушки безопасности; 

в) доходы всегда должны превышать расходы; 

г) при недостатке средств нужно экономить на карманных расходах. 

6. Выберите правильный ответ: 

Предположим, Вы открыли в банке сберегательный счет на следующих условиях: сумма 

вклада 200 000 рублей, срок вклада 2 года, ставка процента 10% годовых, начисляемых еже-

годно на остаток счета. Через 2 года, если Вы не будете в течение всего срока снимать деньги 

со счета, Вы получите: 

а) 210 000 рублей; 

б) 220 000 рублей; 

в) 242 000 рублей; 

г) 202 000 рублей. 

7. В условиях высокой инфляции деньги лучше держать: 

а) Дома;  

б) В сейфе на работе; 

в) На любом счёте в банке; 

г) На срочном вкладе в банке, если ставка по этому депозиту превышает наблюдае-

мый уровень инфляции. 

8. С какого возраста физическое лицо может открыть в РФ текущий счет и вклад в банке, по-

лучить пластиковую карту? 

а) ограничений не установлено; 

б) с 7 лет; 

в) с 14 лет; 

г) с 18 лет; 

д) с 21 года. 
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9. Если вы решили взять кредит, на что в первую очередь следует обратить внимание? 

а) На полную стоимость кредита; 

б) На условия возврата кредита досрочно; 

в) На величину процентной ставки; 

г) На все вышеназванное; 

д) Не буду смотреть условия кредита, доверяя банку; 

е) Не буду смотреть, потому что это бесполезно. 

10. Завершите фразу: 

Для Вас наиболее выгодно с финансовой точки зрения занять деньги сейчас, и погасить долг 

за счет будущих доходов, в случае: 

а) если Вы очень хотите купить одежду из новой коллекции любимого Вами бренда; 

б) когда проценты по кредиту выше, чем проценты, которые Вы получите на свои 

сбережения; 

в) когда Вам нужно купить автомобиль, чтобы получить более высокооплачиваемую 

работу; 

г) если Вам действительно необходим недельный отпуск. 

 

Вспомогательные образовательные продукты, используемые при обучении финансовой 

грамотности в рамках кружка по финансовой грамотности. 

 

Кейс No1 для первого коммуникативного боя 

Какая из позиций наиболее важна для бизнеса — предприниматель или инвестор? 

 

Кейс No2 для второго коммуникативного боя  

Какая из позиций наиболее важна для бизнеса — предприниматель или управленец?  

 

Кейс No3 для третьего коммуникативного боя  

Какая из позиций наиболее важна для бизнеса — инвестор или управленец?  
 

Кейс No1 для первого финансового боя  

Предприятие за год произвело 20 000 единиц продукции, и реализовало их по цене 50 ру- 

блей за штуку. Затраты на производство данного количества продукции составили:  

на сырье и материалы — 300 000 рублей;  

на электроэнергию — 135 000 рублей;  

на аренду транспорта — 100 000 рублей;  

на заработную плату — 240 000 рублей;  

на выплату налогов — 60 000 рублей.  

Кроме того, предприниматель оплачивает проценты за заемные средства в размере 30 000 

рублей в год.  

Рассчитай: 

1) совокупные затраты (издержки) предприятия на производство продукции; 2) выручку 

предприятия от реализации продукции; 

3) чистую прибыль предприятия от реализации продукции.  
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Кейс No2 для второго финансового боя  

Предприятие производит один вид продукции и может выпустить в следующем квартале 10 

000 единиц. Планируемые затраты на производство данной партии составят:  

заработная плата работников — 50 000 рублей; сырье и материалы — 30 000 рублей; 

прочие расходы — 60 000 рублей.  

В настоящее время предприятие получило заказ на 8 000 единиц продукции по рыночной 

цене 18 рублей за штуку. После того, как заказ был принят появился еще один, дополнитель- 

ный, заказчик, который согласен купить 2 000 единиц по цене 12 рублей за штуку.  

Рассчитай, следует ли предприятию принимать дополнительный заказ.  

 

Кейс No3 для третьего финансового боя  

Необходимые комплектующие для предприятия «В» производят два предприятия-постав- 

щика: предприятие «А» и предприятие «Б». Оба являются известными и надежными произ-

водителями, а их продукция сопоставима по качеству.  

Предприятие «А» продает комплектующие по цене 125 рублей за штуку (партия поставки — 

2 000 штук). Предприятие «Б» продает комплектующие по цене 130 рублей за штуку (партия 

поставки — 2 000 штук).  

К недостатку предприятия «А» относится то, что оно расположено на 200 км дальше, чем 

предприятие «Б». Расстояние до предприятия «А» составляет 500 км, а до предприятия «Б» 

— 300 км. Тариф на перевозку груза на расстояние 500 км составляет 52 рубля за километр. 

При перевозке груза на расстояние 300 км тарифная ставка немного выше и составляет 59 

рублей за километр.  

Предприятие «А» комплектующие поставляет в пакетах на поддоне, которые можно разгру-

зить с помощью подъемно-транспортных устройств. Предприятие «Б» поставляет товар в ко-

робках, которые нужно разгружать вручную. Время механизированной разгрузки пакетиро-

ванного на поддонах груза, от предприятия «А», составляет 30 минут. Время ручной разгруз-

ки непакетированного груза, от предприятия «Б», составляет 6 часов. Часовая ставка рабоче-

го на участке разгрузки — 80 рублей.  

Рассчитай затраты предприятия «В» на закупку комплектующих изделий у каждого пред- 

приятия-поставщика и определи у какого предприятия более выгодно закупать комплектую-

щие изделия.  

 

Бизнес-кейс No1  

Описание кейса.  

Ваша команда состоит из 2 человек. Вы сегодня создадите предприятие, которое будет в те-

чение всей бизнес-игры участвовать в строительстве жилых домов по заказу игрового Госу- 

дарства.  

Главная задача вашего предприятия — победа в бизнес-игре. Предприятие-победитель будет 

определяться после каждого этапа игры (этап равен игровому месяцу) по наибольшей сумме 

полученной прибыли. Общая победа достанется предприятию, которое получит наибольшую 

прибыль по итогам всей бизнес-игры.  

Начиная со следующего этапа игры (со следующего игрового месяца), для того чтобы полу-

чить прибыль, ваше предприятие будет:  

— закупать у поставщиков сырье, материалы, полуфабрикаты и комплектующие,  

— производить необходимое количество единиц продукции,  

— продавать произведенную продукцию потребителю.  

Всего этапов, на которых ваше предприятие будет производить продукцию и продавать ее, 

— шесть.  

Сегодняшняя игра не входит в это число, она является подготовительной и ее задачи: 

1) создать 7 (семь) предприятий, участвующих в строительстве жилья; 

2) определить место каждого предприятия в производственно-технологической цепочке;  
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3) согласовать действия своего предприятия с действиями других предприятий по выполне- 

нию программы производства конечного продукта производственно-технологической цепоч- 

ки (программу строительства жилья).  

В 4, 5 и 6 игровых месяцах будет работать уже 14 (четырнадцать) предприятий — в бизнес-

игре появится конкуренция.  

Сегодня победитель в бизнес-игре не будет определяться. Если вы правильно решите кейс и 

полностью его реализуете в рамках игровой сессии, то ваше предприятие получит 1 балл, он 

будет приплюсован к тем баллам, которые вы уже получили за участие в коммуникативных и 

финансовых боях.  

Два человека на предприятии — две игровые роли; эти роли между собой вы распределяете 

самостоятельно.  

Первая роль — работник предприятия, который производит продукцию предприятия;  

Вторая роль — работник предприятия, который приобретает сырье, материалы, полуфабри-

каты и комплектующие у поставщиков для производства продукции и продает готовую про-

дукцию предприятия потребителям. Второй работник, выполнив свою работу, может помо-

гать первому в производстве продукции предприятия.  

При этом оба работника предприятия вместе:  

1) составляют план производства и реализации продукции; финансовый план предприятия на 

текущий игровой месяц;  

2) оплачивают услуги транспорта, электроэнергию, налоги; возвращают кредит за текущий 

игровой месяц;  

3) готовят отчеты о производственных, финансовых и управленческих результатах деятель-

ности предприятия за текущий игровой месяц.  

Ваша цель  

Создать предприятие и согласовать свои действия с действиями других предприятий.  

 

Бизнес-кейс No2  

Описание кейса.  

Ваше предприятие, по условиям игры, имеет территорию, помещение и оборудование, до-

статочное для производства продукции. Но денег у вашего предприятия, по условиям игры, 

нет, хотя есть возможность взять беспроцентный кредит у представителя игрового Государ-

ства на один игровой месяц.  

Вам необходимо: 

а) закупить у поставщиков сырье, материалы, полуфабрикаты и комплектующие; б) произве-

сти продукцию вашего предприятия; 

в) продать ее вашим потребителям; 

г) получить максимально возможную прибыль.  

Для участия в бизнес-игре вам будет необходимо:  

а) взять кредит у представителя игрового Государства для покупки сырья, материалов, полу-

фабрикатов и комплектующих; по окончании игровой сессии вернуть кредит представителю 

игрового Государства;  

б) оплатить представителю игрового Государства транспортные услуги по доставке сырья, 

материалов, полуфабрикатов и комплектующих, а также готовой продукции вашего предпри- 

ятия;  

в) оплатить представителю игрового Государства потребленную электроэнергию на произ- 

водство продукции вашего предприятия.  

Вы должны разработать производственный план предприятия, включающий:  

1) план производства и реализации продукции предприятия на первый игровой месяц (в ком-

плектах);  

2) финансовый план предприятия на первый игровой месяц (в купонах).  

В первом игровом месяце побеждает команда, которая получит наибольшую прибыль; 

остальные команды распределяются со 2-го по 7-е место по мере убывания полученной при-

были (в купонах).  
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Ваша цель.  

Произвести продукцию в необходимом объеме и получить максимально возможную при-

быль.  
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